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• Etäyhteyksien testaaminen, klo 11:30 – 12:00
• Puheenjohtajan katsaus, klo 12:00 – 12:30
• Kokousmateriaalin esittely, klo 12:30 – 14:00

– Syyskokouksen esityslista
– Toimintasuunnitelma ja budjetti
– Jäsenmaksut
– Hallitus

• Sääntömääräinen syyskokous, klo 14:00 – 15:00

Kokousjärjestelyt
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Etäyhteyksien testaaminen
Klo 11:30 – 12:00
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Puheenjohtajan katsaus
Klo 12:00 – 12:30

4 6.11.2023



Yleistä

• Vuoden 2023 tulos näyttää budjettihaasteista 
huolimatta muodostuvan hieman voitolliseksi

• Ennakkotietojen mukaan jäsen määrä on kasvanut 
myös vuodelle 2024 (~4%), mutta kasvu on 
hidastunut
– Järjestäytymisaste ei näytä nousseen, tämä on 

selkeä epäonnistuminen
• Vuodelle 2024 OKM:n tukitaso säilynee suurin 

piirtein nykyisellään
– Kaikkien lajiliittojen rahoitusta leikataan ensi 

vuonna hieman, Kiipeilyliiton jäsenmäärän kasvu 
kompensoi OKM:n yleistason leikkaukset

– Ennakkotietojen mukaan näkymä on, että liikunnan 
ja urheilun rahoitustasot tulevat yleisesti 
laskemaan selvästi eteenkin vuodesta 2025 alkaen 
à Kiipeilyliitto joutuu varautumaan siihen, että 
jäsenmäärän kasvusta huolimatta leikkaukset 
osuvat myös Kiipeilyliittoon

– OKM:n suurempi arviointi vuoden 2024 lopussa 
tehtävän rahoitushaun yhteydessä, jäsenmäärän 
kasvu tuohon hetkeen mennessä erittäin kriittinen 
tekijä
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• Kassatilanne 21.10.2023: 382 869€

• Taloustilanne on vakaa, kassatilanne vuodenaikaan nähden normaali
• Tämän hetken näkymä on, että liiton tulos tulee olemaan hieman voitollinen

– Tämä on hyvä, koska voitollinen tulos antaa hieman liikkumatilaa vuodelle 2024

Talouskatsaus 1/2, yleistilanne

6 6.11.2023



Talouskatsaus 2/2, tulos Q1-Q3/2023

7 6.11.2023

Erot kilpailutoiminnan osalta 
suurimmaksi osaksi 
läpilaskutuseriä, ts. näkyvät 
tuloissa ja menoissa

Vakuutusta ei vielä maksettu, 
vaikutus n. 200k€, myös toisen 
kiipeilylehden kustannukset, 
loppuvuoden palkat tulossa tähän.

Jäsenten määrä kasvanut, 
ennakkotietojen mukaan kasvu 
jatkuu myös tulevana vuonna

Kuluja vielä tulossa, isoimpina 
vakuutus, tulos jäänee kuitenkin 
hieman positiiviseksi



• Hallitukseen toivotaan lisää uusia tekijöitä. à Tärkeää, että seurat auttavat löytämään aktiiveja myös liiton 
hallintoon.

• Nykyisellä puheenjohtajalla tavoitteena siirtyä sivuun puheenjohtajan tehtävästä viimeistään vuoden 2025 
syyskokouksessa, mahdollisuuksien mukaan jo ko. vuoden kevätkokouksessa tai aiemmin.
– Olisi hyvä, jos mahdolliset seuraajakandidaatit tulisivat mukaan hallitukseen rivijäseninä jo aiemmin, koska 

siten osaamisen siirto onnistuu helpommin.
– Jäsenseurojen hyvä aloittaa pohdinta seuraavasta puheenjohtajasta jo nyt.

Liiton hallitus

8 6.11.2023



Sidosryhmäkysely 1/6, yhteenveto

• 131 vastausta (+15% vs. kevät 2023)
– 111 vastasi myös syventäviin vapaaehtoisiin 

kysymyksiin
– 69 kahlasi läpi koko kyselyn
– 26 antoi myös yhteystiedot

• 294 perustelua / syventävää palautetta
• 12 uutta nimeä, jotka olivat kiinnostuneita 

osallistumaan valiokuntien toimintaan

• Selkeimmät poiminnat
– Vakuutusta arvostetaan, se on edelleen selkeästi 

useimmin mainittu syy kuulua liittoon, perusteluissa 
näkyy kuitenkin myös yhteisöllinen ulottuvuus 
aikaisempaa enemmän

– Syventävä palaute oli sisällöltään 
korkealaatuisempaa ja moniulotteisempaa, 
aikaisemmasta poiketen vain yhtä selkeää teemaa 
tai ristiriitaa sieltä ei löytynyt

9 6.11.2023
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Sidosryhmäkysely 2/6, NPS

• NPS on keskeisin, jolla liiton toiminnan kehittymistä, hallituksen, 
sen puheenjohtajan ja toiminnan johtajan onnistumista mitataan
tulevian vuosina
– Mittaa asiakastyytyväisyyttä
– Useimmilla toimialoilla >30 on erittäin hyvä tulos
– Vastaavasti negatiivinen tulos kertoo, että on paljon

parannettavaa

• Kiipeilyliiton jäsenseuraan kuulumisen hyödyt ymmärretään ja 
jäsenseuraan kuulumista suositellaan (NPS 32)
– Laskua edelliseen kyselyyn 4 pistettä, edelleen hyvällä tasolla
– Ero voi selittyä osin vastaajien kotipaikalla, 

pääkaupunkiseudulla ollaan perinteisesti hieman vähemmän
tyytyväisiä liiton toimintaan kuin muualla
• vastausten keskiarvo ~8.0 pääkaupunkiseutu vs. ~8.2 muu maa
• nyt vastaajista 59% pääkaupunkiseudulta vs. 41% edellisessä

kyselyssä
• Kiipeilyliiton toiminnan laatuun ei olla tyytyväisiä (NPS -20)

– Myös tässä laskua edelliseen kyselyyn 4 pistettä
– HUOM: Koska kysymyksen asettelu tämän kysymyksen osalta ei

ole perinteinen NPS-tyyppinen, luku ei ole vertailukelpoinen
NPS-tyyppiseen kysymyksen asetteluun.

10 6.11.2023
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Sidosryhmäkysely 4/6, budjetin painotukset

• Vastauksista näkyy erittäin selkeästi se, että 
toiminnan laajuus ja vakuutuksen kattavuus ovat 
tärkeämpiä kuin jäsenmaksun säilyminen 
nykyisellään

• Talouteen vaikuttavista toimenpiteistä maltillinen 
jäsenmaksun korotus ja kiipeilylehden 
muuttaminen vuosijulkaisuksi ovat suosituimpia.

• Muista toimenpiteistä Kiipeilylehden 
lakkauttaminen kokonaan, ohjaajakoulutuksen ja 
kilpailulisenssin hinnankorotukset tulevat 
seuraavina

• Nuorten maajoukkueen rahoituksesta tai access 
toiminnasta ei haluta leikata, toki tukien 
leikkausten käytännön vaikutusta on day-to-day 
tasolla kaiken kaikkiaan ehkä vähän vaikeampi 
hahmottaa

12 6.11.2023



Sidosryhmäkysely 5/6, toimintakulttuuri

• Jäsenyyden hyödyt ymmärretään aikaisempaa selvästi 
paremmin, myös hyöty kiipeily-yhteisön näkökulmasta 
ymmärretään hyvin. Jostakin syystä myös täysin erimielisiä on 
aikaisempaa enemmän.

• Valtaosa ei koe voivansa vaikuttaa asioihin, tosin tilanne on 
hieman parantunut edellisestä kyselystä (täysin erimielisiä on 
vähemmän).
– Jäsenistön osallistaminen sekä seurojen, että liiton tasolla on 

tärkeää
• Myös liiton toiminnan läpinäkyvyydessä on edelleen 

parantamisen varaa. Valtaosa perusteluista liittyi myös tähän 
teemaan.
– Tässä kohtaa vastaukset kulkivat hieman ristiin, kaiken 

kaikkiaan samanmielisten osuus pieneni hieman, mutta niin kävi 
myös täysin erimielisille, itse tulkitsen asiaa niin, 
samanmielisten osuuden lasku selittyy vastaajien taustalla (vert. 
NPS, Oikeudenmukaisuus) ja “todellinen” koettu läpinäkyvyys 
voi olla hieman paranemaan päin.

– Tiedottamista erilaisista päätöksistä pyritään edelleen 
parantamaan.

• Liiton toimintaa ymmärretään ja se koetaan myös 
oikeudenmukaiseksi. 
– Tässä kyselyssä samanmielisiä oli kuitenkin hieman aikaisempaa 

vähemmän, taustalla saattaa olla samantyyppisiä syitä kuin 
NPS-osuudessa (ts. mistä pain vastaajat ovat).

13 6.11.2023



Sidosryhmäkysely 6/6, hallinto

• Tyytyväisiä on enemmän kuin tyytymättömiä olipa 
sitten kyse hallituksen, liiton puheenjohtajan, kuin 
toiminnanjohtajan toiminnasta
– Muutoksista suhteessa edelliseen kyselyyn on 

vaikea löytää yhtä linjaa
– EOS vastauksia suhteessa hallitukseen on  

enemmän, mutta toiminnanjohtajaan ja 
puheenjohtajaan vähemmän

– Puheen johtajan osalta sekä tyytyväisten, että 
erittäin tyytymättömien joukko on kasvanut

– Toiminnan johtajan osalta sekä tyytyväisten, että 
erittäin tyytymättömien joukko on pienentynyt

• Kiinnostus hallitustoimintaa kohtaa on lisääntynyt 
hieman, mutta edelleen se on erittäin matalalla 
tasolla. à Tämä on ongelma

• Perusteluista tuotiin esille erilaisia tekijöitä, mutta 
samalla tavalla yhtä selkeää teemaa (tiedotus) kuin 
viime kyselyssä sieltä ei nouse.

14 6.11.2023



Www-projekti

• Palvelua voi koekäyttää osoitteessa: 
https://skil.applari.fi/ (linkkiä ei saa kuitenkaan 
vielä jakaa)

• Projekti on edennyt, mutta edelleen kesken
– Valta osa sisällöstä on jo mukana, joitakin 

valiokuntakohtaisia sisältöjä puuttuu
– Tunnelma ja logiikka avautuu jo kuitenkin hyvin, 

testi-palvelu saanut erittäin hyvää palautetta 
koekäyttäjiltä

• Projektia hidastaa projektin resursointi liiton 
puolelta
– Resursointia on jonkin verran onnistuttu 

taklaamaan ja resursointiin on saatu myös 
hieman taloudellista tukea liiton ulkopuolelta

• Tavoitteena julkistaa palvelu vuoden 2023 
aikana

15 6.11.2023

https://skil.applari.fi/


• Nykyinen toiminnan johtaja jää eläkkeelle kevätkokouksen 2025 jälkeen.
• Toiminnanjohtaja on Kiipeilyliiton työntekijä. Työlainsäädäntö asettaa erittäin tiukat kriteerit esimerkiksi 

sille, millä perusteella työntekijä voidaan irtisanoa. Siksi sen joka valitaan, täytyy olla rooliin oikea henkilö.
• Uuden toiminnanjohtajan perehdytys ja onboarding vaikuttavat Kiipeilyliiton tulevaisuuteen todella paljon.

– Yritysmaailmassa ajatellaan, että hyvä perehdytys normaaleissa olosuhteissa, tämän tasoiseen rooliin kestää 
vähintään 6kk.

– Koska Kiipeilyliitolla on vain yksi kokopäiväinen työntekijä ei sillä ole niin sanottua ”organisaatiomuistia”, 
tämä tekee perehdyttämisestä erityisen haastavaa. Toisin sanoen, kaikki tieto pitää pystyä siirtämään 
perehdyttämisen aikana, koska ei ole ketään joka voisi ohjata oikeaan suuntaan sitten kun vaihto on tehty.

– Perehdyttämisaikana pitää varautua myös siihen, että jotakin menee vikaan, työntekijä ei haluakkaan jatkaa 
tai todetaan, että henkilö ei ole se oikea ja työsuhde puretaan koeaikana. Toisin sanoen prosessin tarvitaan 
ainakin muutamia kuukausia särkymävaraa.

• On erittäin kriittistä, että rekrytointi onnistuu. Tämä sukupolven vaihdos on useiden vuosien haarukassa 
tärkein yksittäinen asia, jossa liiton on pakko onnistua. Se millainen toiminnanjohtaja Kiipeilyliiton ruoriin 
saadaan sanelee liiton tulevaisuuden vuosiksi eteenpäin.

Uuden toiminnanjohtajan rekrytointi 1/2

16 6.11.2023



• Rekrytointiprosessi
– Tavoitteena, että hakuilmoitus olisi ulkona ennen vuoden vaihdetta ja hakuaika helmikuun loppuun.
– Tämän jälkeen haastattelut ja parhaan kandidaatin valinta hutikuun loppuun mennessä.
– Aloitus Elokuun alussa 2024 (koska hakijoilla voi olla myös irtisanomisaika)

• Perehdytys
– Jari jää eläkkeelle kevätkokouksen 2025 jälkeen, näin tehtävien siirtoon jää noin 9kk, mutta kuitenkin yksi 

kokonainen kausi, jonka aikana kaikki tärkeät asiat tulevat läpikäydyksi (Liittokokoukset, OKM:n haut ja raportoinnit 
jne.)

– Ajatuksena, että uusi aloittaa avustavassa roolissa toiminnanjohtajan oikeana kätenä, taustasta riippuen tekee myös 
muita töitä (kumppanihankintaa, viestintää, kilpailujen koordinointia, koulutuksia)

– Tämän jälkeen Jari tarpeen mukaan käytettävissä konsultointisopimuksella
• Sopimukset

– Perehdytys: 12kk määräaikainen, 6kk koeaika, palkka kiinteä
– Toiminnanjohtaja: ensin 24kk määräaikainen, 6kk koeaika, jonka jälkeen sopimus muuttuu jatkuvaksi, palkassa 

kiinteä osa ja tulokseen sidottu osa, joka on sidottu liiton hallituksen vuosittain päättämiin kriteereihin (aluksi 1. 
jäsenmäärän kasvu, 2. liiton toiminnan laajuuden kasvu, 3. jäsenistön tyytyväisyys), tulospalkkiossa lisäksi leikkuri 
joka varmistaa, että tulospalkkiota voidaan maksaa ainoastaan liiton talouden sen salliessa.

Uuden toiminnanjohtajan rekrytointi 2/2

17 6.11.2023



Kokousmateriaalin esittely
Klo 12:30 – 14:00

18 6.11.2023



1. Kokouksen avaus
2. Kokouksen puheenjohtajan, sihteerin, kahden pöytäkirjantarkastajan ja tarvittaessa kahden ääntenlaskijan 

valinta
3. Edustajien toteaminen ja heidän äänimääränsä
4. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
5. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
6. Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
7. Seuraavan vuoden jäsenmaksujen suuruus
8. Seuraavan vuoden talousarvio
9. Hallituksen jäsenten lukumäärä seuraavaksi toimintakaudeksi
10. Hallituksen jäsenten valinta seuraavaksi kahdeksi (2) vuodeksi erovuorossa olevien tilalle
11. Yhden (1) tilintarkastajan valinta ja hänelle varamies seuraavaksi tilikaudeksi
12. Muut asiat

Syyskokouksen esityslista

19 6.11.2023



• Tavoitteet 2024 loppuun mennessä
– Kumppanuuksista saatavaa tulopohjaa on levennetty nykyisestä 10k€:n tasosta vähintään 40k€:n tasolle.
– Jäsenmäärä saatu kasvatettua nykyisestä noin vajaasta 4 900:sta likelle 7 000:tta jäsentä. Nykyvauhdilla 

tavoitteesta jäädään ainakin 1 000:n verran.
– Toiminnanjohtajan sukupolven vaihdos käynnistetty

• Toiminnan päälinjat
– Liiton tulopohjan vahvistaminen ja kustannusten sopeuttaminen siten, että liitto pystyy vastaamaan 

kustannustason nousuun ja näköpiirissä olevaan yleisten liikunnan ja urheilun tukien pienemiseen myös 
pitkällä tähtäimellä

• Hallinto
– Tehdään vain yksi kiipeilylehti ja siirretään viestinnän painopistettä digitaalisiin kanaviin, säästö n. 5 000€
– Palkataan seuraaja toiminnanjohtajalle syksyllä 2024, rekrytointi käynnistetään jo loppuvuodesta 2023, tähän 

varattu 5kk palkkakustannukset n. 20 000€

Toimintasuunnitelma, yleistä ja hallinto

20 6.11.2023



• Kilpailuvaliokunta
– Akatemiatoimintaa kasvatetaan, maajoukkueleirejä pyritään järjestämään aikaisempaa enemmän
– Kilpailut SM-tasolla kaikissa lajeissa, lisäksi Suomen vuoro järjestää PM-boulder
– Kilpailulisenssin hinta nousee +10€ = 60€, suunnitelmissa edullisempi yhden kisan lisenssi

• Nuorisovaliokunta
– Suomen vuoro järjestää Nordic Youth Camp, tämä näkyy tuloina ja menoina
– Valiokunta auditoi ja tukee seuroja matkalla Tähtiseuraksi
– Seuratuet vain 50% normaalivuoden tasosta

• Koulutusvaliokunta
– KKK-kurssi kaikkine moduuleineen tulossa, vakiinnutetaan sisä-KO ohjaajataso
– Seuroihin kuulumattomien koulutushinnat nousevat kautta linjan 25%, seuroille tästä hinnasta 30% alennus

• Access -valiokunta
– Ulkokiipeilypaikkojen perustamis- ja ylläpito-opas valmistuu
– Access avustus vain 50% normaalivuoden tasosta

• Ski Mountaineering –valiokunta
– Vuoden 2023 erityisavustushaun aikaikkuna muuttui, eikä valiokunta ehtinyt hakemaan erityisavustusta vuodelle 2023, avustushakemus jätetään 

loppuvuoden aikana vuodelle 2024 ja toiminnan laajuus määräytyy erityisavustuksen mukaan, toiminta on tarkoitus vakiinnuttaa ja ottaa osaksi 
normaalia budjetointiprosessia vuodelle 2025

Toimintasuunnitelma, valiokunnat

21 6.11.2023



Valiokunta Tulot 2024 Menot 2024 Tulos 2024 Tulot 2023 Menot 2023 Tulos 2023

Koulutus 80 450€ -54 974€ 25 476€ 74 220€ -64 174€ 10 046€

Kilpailu 15 000€ -88 700€ -73 700€ 13 000€ -86 390€ -73 390€

Julkaisut 4 890€ -25 400€ -20 510€ 14 933€ -38 600€ -23 667€

Nuoriso 45 800€ -36 850€ 8 950€ 20 200€ -25 400€ -5 200€

Skimountaineering 0€ -4 050€ -4 050€ 0€ 0€ 0€

Kallio 5 000€ -22 050€ -11 550€ 5 000€ -22 300€ -17 300€

Yleiset 195 500€ -105 000€ 90 500€ 182 000€ -75 000€ 107 00€

Vakuutus 249 900€ -249 900€ 0 193 600€ -193 600€ 0

Yhteensä 596 540€ -586 774€ 9 766€ 502 953€ -505 464€ -2 511€

Budjetti 1/4, vertailu numeroina

22 6.11.2023

* * *

*) Viimeisin hyväksytty budjetti, ei sisällä läpilaskutuseriä esim. kilpailutoiminnan matkakustannuksia tai niihin liittyvää laskutusta, tämän hetken näkymä on että vuoden 2023 tuloksesta tulee hieman voitollinen
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Budjetti 2/4, vertailu, tulot

23 6.11.2023
*) Viimeisin hyväksytty budjetti, ei sisällä läpilaskutuseriä esim. kilpailutoiminnan matkakustannuksia tai niihin liittyvää laskutusta

*
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Budjetti 3/4, vertailu, menot

24 6.11.2023
*) Viimeisin hyväksytty budjetti, ei sisällä läpilaskutuseriä esim. kilpailutoiminnan matkakustannuksia tai niihin liittyvää laskutusta

*



• Aikaisempina vuosina budjetissa ei ollut varausta yllättäville kuluilla ja sen vuoksi budjettiin on jouduttu 
hyväksymään muutoksia kevätkokouksessa. Yllätyksiä tulee liki aina ja aikaisemmasta poiketen tämän 
vuoden budjettiin on varattu 10 000 tällaisiin yllättäviin asioihin.

• Skimo-valiokunnan kustannukset pelkästään hallinnon kustannuksista jyvitettyjä kustannuksia, 
varsinainen toiminnan laajuus erityisavustuspäätöksen mukaisesti

Budjetti 4/4, huomioita

25 6.11.2023



Jäsenmaksut 1/5, kustannustason nousu

26 6.11.2023
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• Vakuutusmaksu on nousemassa +7€, eli sen osuus jäsenmaksusta olisi 51€.
– Taustalla ovat vahinkojen määrät, sekä hoitokustannusten nousu yleisen kustannustason nousun 

seurauksena.
– Vaihtoehtona olisi heikentää vakuutuksen ehtoja, jäsenkyselyn tulokset eivät kuitenkaan puolla tällaista 

ratkaisua.
• Kustannustason nousu tuottaa suoraan n. +5€:n suuruisen korotuspaineen jäsenmaksuihin ja  lisäksi 

toiminnanjohtajan vaihdos tuottaa n. +4€:n suuruisen korotuspaineen vuosien 2024 ja 2025 ajaksi.
• Liiton pitää ottaa huomioon se, että OKM:n liikunnan ja urheilun budjettiin kohdistuu leikkausriskiä.
• Lieventäviä tekijöitä

– Liitto tekee näillä näkymin hieman positiivisen tuloksen vuodelta 2023, lievittää tilannetta himan. Tästä 
voidaan kattaa kertaluontoisia kustannuksia (esim. sukupolven vaihdos), vaikutus jäsenmaksuun -1€ vuosille 
2024 ja 2025. 

– Jäsenmäärän kasvu lieventää vaikutuksia noin -1€
• Tarve rakenteellisiin muutoksiin suhteessa vuoden 2023 budjettiin joko tuloja lisäämällä tai menoja 

pienentämällä: 7€ / jäsen

Jäsenmaksut 2/5, muuta

27 6.11.2023



Jäsenmaksut 3/5, vaihtoehtoja

Budjettiin valitut

• Jäsenmaksun korotus = 15k€ = 3€ / jäsen
• Vain yksi kiipeilylehti, panostusta digiin = 5k€ = 

1€ / jäsen
• Koulutuksen hinnankorotukset = 12,5k€ = 2,5€ / 

jäsen
• Kahden vuoden määräaikainen  50%:n alennus 

seuratukien määrään = 5k€ = 1€ / jäsen
• Kahden vuoden määräaikainen 50%:n alennus 

access tukien määrään = 3k€ = 0,5€ / jäsen
• Kokovuoden kilpailulisenssin hinnankorotus ja 

yhden kilpailun lisenssi = laskettu 
kustannusneutraalina, koska pelkän korotuksen 
vaikutus pieni ja yhden kilpailun lisenssin 
vaikutusta vaikea arvioida

Muita vaihtoehtoja

• Jäsenmaksujen reilu korotus = 40k€ = 8€ / jäsen
• 20€:n korotus kilpailulisenssin hintaan = 2,5k€ = 

0,5€ / jäsen
• Maajoukkuematkatukien pienentäminen

– Nuoret 50% = 8k€ = 1,5€ / jäsen
– Aikuiset 100% = 4k€ = 1€ / jäsen

• Kiipeilylehden lakkauttaminen kokonaan = 10k€ = 
2€ / jäsen

• SM-kilpailujen järjestäminen vuorovuosittain = 
16k€ = 3€ / jäsen

• Kilpailukoordinaattorin ja 
maajoukkuekoordinattorin toimenkuvien
lakkauttaminen = 10k€ = 2€ / jäsen

286.11.2023



• Tämän vuoksi liiton hallitus ehdottaa, että jäsenmaksuja korotetaan vakuutuksen osalta +7€ ja liiton 
osuuden osalta +3€, eli yhteensä +10€. Siten jäsenmaksut 2024 olisivat 74€ aikuisilta ja 68€ nuorilta. 

• Koko vuoden kilpailulisenssin suuruudeksi hallitus ehdottaa 60€. Lisäksi hallitusehdottaa, että liitto voi 
ottaa käyttöön kilpailuvaliokunnan harkinnan mukaan edullisemman yhden kilpailun lisenssin.

• Päätösehdotus: 
– Päätettiin, että jäsenmaksu aikuisille on 74€.
– Päätettiin, että jäsenmaksu nuorisolle on 68€.
– Päätettiin, että koko vuoden kilpailulisenssin suuruus on 60€. Lisäksi päätettiin valtuuttaa hallitus 

päättämään kilpailuvaliokunnan niin ehdottaessa edullisemmasta yhden kilpailun kattavasta lisenssistä.

Jäsenmaksut 4/5, yhteenveto
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Jäsenmaksut 5/5, vertailu
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• Vuonna 2023 hallitukseen kuuluivat: Juho Risku (PJ), Sampsa Jyrkynen (VPJ), Antti Antikainen (VPJ), 
Mikko Lemettilä ja Joonas Levon.
– Näistä erovuorossa on Juho. Juho on ilmoittanut olevansa käytettävissä myös tulevalle kaudelle.
– Antti ja Joonas ovat ilmoittaneet haluavansa erota hallituksesta ennenaikaisesti.

• Uusiksi jäsenehdokkaiksi ovat ilmoittautuneet
– Jouni Rantanen (Turun Kruxi)
– Kiipeilyurheilijat ovat indikoineet, että heiltä olisi mahdollisesti tulossa ehdokas hallitukseen, vaihtoehtoina 

Jussi Sarkkinen tai Atte Piiroinen
• Hallituksesta on tulossa vuoden 2024 osalta valitettavan miesvoittoinen, toiveissa olisi löytää myös 1-2 

naista hallitukseen.

• Päätösehdotus: Päätettiin valita hallitukseen seuraavaksi kahdeksi vuodeksi seuraavat henkilöt: Juho 
Risku, Jouni Rantanen ja n.n.

Hallitus

31 6.11.2023



Sääntömääräinen syyskokous
Klo 14:00 – 15:00

32 6.11.2023



• Liiton puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14:19.

Kokouksen avaus
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• Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin: Juho Risku
• Kokouksen sihteeriksi valittiin: Jari Koski
• Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin: Santeri Turkulainen ja Mikko Puusniekka
• Päätettiin, että pöytäkirjantarkastajat toimivat myös ääntenlaskijoina.

Puheenjohtaja, sihteeri, pöytäkirjan tarkastajat
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Jäsenseura Edustaja Äänimäärä
Oulun Kiipeilyseura OKS-91 ry. Janne Aula(pj) 5

Kiipeilyurheilijat ry. Jussi Sarkkinen (pj) 5

Lounais-Suomen Kiipeilykerho Kruxi ry. Eljas Honka-Hallila (valtakirja) 5

BK Climbers ry. Henna Mäkinen (pj) 5

Kiipeilykerho Vertikaali ry. Juha Häkkinen (valtakirja) 5

Tapanilan Erä Kiipeilyjaosto ry. Mikko Puusniekka (pj) 4

Kiipeilyn Vuoksi ry. Jarkko Rahikainen (valtakirja) 3

Kiipeilyseura Projekti ry. Antti Tilli (pj) 2

Lahden Seudun Kiipeilyseura Kitka ry. Elli Heikkinen (pj) 1

Karelian Kiipeilijät ry. Jani Lyttinen (pj) 1

Kiipeilykerho Kiila ry. Ilkka Westling (valtakirja) 2

Suomen Alppikerho ry. Henna Paalanen (pj) 5

Yhteensä 43

Edustajien toteaminen ja heidän äänimääränsä
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Kirjattiin paikalla olevat paikalla olevat jäsenseurat, heidän edustajansa ja äänimääränsä. Todettiin, että 
paikalla on 12 edustajaa ja 43 ääntä. 



• Liiton sääntöjen mukaan syyskokous tulee järjestää lokakuun loppuun mennessä ja kutsu sinne tulee 
toimittaa vähintään 14 vuorokautta ennen kokousta.

• Kutsu (Liite 1, kokouskutsu) on toimitettu sähköpostilla 29.9.2023 ja se on siten toimitettu sallimien 
määräaikojen puitteissa.

• Todettiin, että kokous on laillinen ja päätösvaltainen.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
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• Päätettiin hyväksyä kokouksen työjärjestys alkuperäisen esityksen mukaisesti (liite 1, kokouskutsu).

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
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• Hallituksen esityksestä keskusteltiin ja äänestettiin. Hallituksen esitystä kannattivat:
– Lounais-Suomen Kiipeilykerho Kruxi ry. (5), Kiipeilyseura Projekti ry. (2), Karelian Kiipeilijät ry. (1) = 8 ääntä

• Erä Kiipeilyjaosto ry. / pj. Mikko Puusniekka esitti toimintasuunnitelma hyväksytään muutoin, mutta 
siirtymäkasi olisi 1-2 kuukautta pitkä, lisäksi esitetään, että lehti lakkautetaan kokonaan ja kolmen euron 
korotuksesta jäsenmaksuun luovutaan. Tapanilan Erän esitystä kannattivat:
– Tapanilan Erä Kiipeilyjaosto ry. (4), BK Climbers ry. (5), Lahden Seudun Kiipeilyseura Kitka ry. (1), Suomen 

Alppikerho ry. (5) = 15 ääntä
• Kiipeilyurheilijat / ps. Jussi Sarkkinen kannatti lehden lakkauttamista. Toiminnan johtajan vaihtoon liittyvän 

siirtymäajan osalta Kiipeilyurheilijat ehdotti, että se mitoitetaan siten, että Kiipeilyliiton osuutta 
jäsenmaksusta ei tarvitse korottaa, toisin sanoen siirtymäaika alkaisi joulukuussa 2024. 
Kiipeilyurheilijoiden esitystä kannattivat:
– Kiipeilyurheilijat ry. (5), Oulun Kiipeilyseura OKS-91 ry. (5), Kiipeilykerho Vertikaali ry. (5), Kiipeilyn Vuoksi 

ry. (3), Kiipeilykerho Kiila ry. (2) = 20 ääntä

• Päätettiin hyväksyä toimintasuunnitelma Kiipeilyurheilijoiden ehdottamin muutoksin (liite 3, 
toimintasuunnitelma ja budjetti). Liiton hallitus päivittää muutokset toimintasuunnitelmaan ja budjettiin, 
sekä toimittaa muokatun version seuroille.

Seuraavan vuoden toimintasuunnitelma
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• Päätettiin, että jäsenmaksu aikuisille on 71€.
• Päätettiin, että jäsenmaksu nuorisolle on 65€.
• Päätettiin, että koko vuoden kilpailulisenssin suuruus on 70€. Päätettiin, että yksittäisen kilpailun 

kilpailulisenssi on 40€.

Seuraavan vuoden jäsenmaksujen suuruus
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• Päätettiin hyväksyä talousarvio Kiipeilyurheilijoiden ehdottamin muutoksin (liite 3, toimintasuunnitelma ja 
budjetti). Liiton hallitus päivittää muutokset toimintasuunnitelmaan ja budjettiin, sekä toimittaa muokatun 
version seuroille.

Seuraavan vuoden talousarvio
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• Päätettiin, että hallituksen jäsenten lukumäärä on 5 henkilöä.

Hallituksen jäsenten lukumäärä
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• Päätettiin valita hallitukseen seuraavaksi kahdeksi vuodeksi seuraavat henkilöt: Juho Risku (Oulun 
Kiipeilyseura), Jouni Rantanen (Kruxi) ja Jussi Sarkkinen (Kiipeilyurheilijat).

• Kaudelle 2024 jatkavat Sampsa Jyrkynen ja Mikko Lemettilä.

• Kiipeilyliiton hallitus vuodelle 2024 on siis: Juho Risku, Sampsa Jyrkynen, Mikko Lemettilä, Jouni Rantanen 
ja Jussi Sarkkinen.

Hallituksen jäsenten valinta
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• Päätettiin valita tilintarkastajaksi Timo Virkilä, KHT
• Päätettiin valita hänen varatilintarkastajaksi Jukka Peltola, KHT

Tilintarkastajat
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• Todettiin, että muita käsiteltäviä asioita ei ollut.

Muut asiat
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